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Del:berazione de‖ a Giunta Comunale n.74 dei 26′ 06′2019

OGGETTO: Conferimento incarico a titolo gratuito a personale in

quiescenza.Approvazione criteri e schema disciplinare. Determinazioni.

L' anno duemiladiciannove il giorno ventisei del mese di giugno, alle ore == nella Casa

Comunale, si d riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge, con I' intervento

dei Signori:
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Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Elisa BIANCO.

l'aw. Andrea BERNARDO, SINDACO, assume la presidenza e ConStatato Che gli intervenuti

sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

BERNARDO Andrea

DE PIZZO Rosanna

DI NAPOLI Elena

Sindaco

Vice-Sindaco

Assessore
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ai sensi dell'art.5 comma 9 del D.L.95/2075, cosi come modificato dallaL.724/2015, d stata
concessa la possibilit) alle Amministrazioni Pubblichc di conferire incarichi a dipendenti pubblici in quiescenza,
a condizione che siano a titolo gratuito;

considerato che i suddetti incarichi saranno con[eriti a dipcndcnti
dell'esperienza maturata nella materia oggetto di incarico, nonch6
l'espletamento dell'attiviti medesima;

pubblici in quiescenza, sulla base
sui titoli di studio specifici per

Precisato che l'art. 1'7, c.3, della Legge Dclega n.124 del 7.8.2015, G.U. Serie generale n.1g7 del 13.8.2015, ha
stabilito che gli incarichi ai soggetti in quicscenza potranno esserc concessi senza limiti di durata, a condizione
che I'incarico sia gratuito, tranne che per gli incarichi dirigenziali o direttivi;

Lettc e richiamate le circolari esplicative relative all'art..S c.9 D.L. 95/2012, emanate dalla presidenza del
Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione pubblica_:
- 4 dicembre 2074, n.6/2074, in particolare il paragrafo n.6,
- 10 novembre 2075,n.4/2075,

rimborso delle spese
lare n.6/2074) e "gli
irigen zia I i e d irettiv i,
a/207s);

Atteso che gli incarichi a titolo gratuito ad ex dipendenti pubblici potranno essere svolti con le seguentimodalit):
- autonomamente sia all'interno della sedc municipale sia all'esterno;
- conmezzi e attrezzature proprie dell,incaricato o del Comune;
- senza abun inserimento nell'organizzazione dell'ente, reshndo inteso che le attivitA verranno espletate asupporto e colhborazione di attivid di competenza dellAmministrazione Comunah;
- con vincob di riservatezza stJ dccisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali l,incaricatopotrebbe venire a conoscenza per motivi legati all,incarico;
- senza vincolo di orari e di presenza presbbiliti;

Fatte salve eventuali modifiche ed integrazioni normative in materia, che perverranno successivamente
all'adozione del presente prowedimento;

vlsrA la determinazione n. 30 cr,l79/17/zoll,avente ad oggetto " collocamento a riposo delladipen&nte Petrigliano Marisa per raggiunti limiti di ed" co"n"decorrenza 1" maggio 20L9,,;'

Evidenziato che per lo svolgimento di tale incarico l'Amministrazione comunale render) disponibilidocumentazioni, informazioni, atti, accessi a sistemi informativi e ogni altro materiale che si rendessenecessario;

Ritenuto, pertanto, opporu'lno approvare l'albgato schema di contratto per il conferimento del suddettoincarico a titolo gratuito;

Atteso inoltre che, nelle more della riorganizzazione dell'attuale dotazione organica e nella imminenza di unariprogrammazione del personale, si rende necessario, nell'interesse d-ell'Amministrazione comunale,procedere all'affidamento di un incarico professionale a titolo gratuito per fornire supporto e collaborazioneall'attivit) di gestione della biblioteca dell'Ente ad un diiendente pubblico in quiescenza dell,AreaAmministrativa;
Dato atto dell'oggettiva carenza di personale e della totale assenza di altra figura professionale al momentoidonea e disponibili all'interno dell'Ente;

Rilevato che la sig'ra Petrigliano Marisa, gia responsabile da tanti anni della Biblioteca comunale, attualmentecollocato in pensione, ha dato la sua disponibiiitd a svolgere gratuitamente il suddetto incarico per il limitemassimo previsto dalla normativa vigente, fermo restando il solo rimborso delle spese vive e documentate, ovesostenute;



Rilevato, altresi, che la stcssa ha svolto vari incarichi in ambito culturale, nelle varie attivite culturali-turistiche
programmate in passato da questa Amministrazione, per cui ha espcrienza in materia;

Visti e richiamatir
- il D.Lgs. n.267 del 18.08.2000 "Testo unico sull'ordinamento degli Enti Locali";

- kr Satuto dell'ente e il vigente Regolamento degli Uffici eScrvizi;

- il D.L. 95/201.5, cosi come mod dalh L.724/2015, con particolare riferimento all'art.S comma 9;

Dato atto che sulla presente proposta di deliberazione d stato acquisito il parere favorevole, per quanto di

propria competenza, del Responsabile dcl servizio Personale, ai sensi dell'art. 49, delD.Lgs.267 /2000 e s.m. e i.;

Ad unanimitd di voti favorevoli espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

1) Di autorizzare, il conferimento di incarico a dipendente pubblico in quiescenza, a titob gratuito, cosi

come stabilito dall'art. 5 comma 9 &l D.L. 95/201,5 modificato dalh L.124/201'5, sulla base

dell'esperienza mahrrata nella materia oggetto di incarico, nonchd sui titoli di studio specifici per

l'esphtamento dell'attivid medesima;

Di affidare alla sig.ra Petrigtiano Marisa, giA addetta alla Biblioteca Comunale attualmente collocata in
pensione, nata a Colobraro il 16/04/L954 ed ivi residente , l'incarico a titolo gratuito dal mese di agosto

Z0L9 almese di luglio 2020, di addetta alla Biblioteca Comunale, in ragione della verificata disponibilitA

della stessa, fermo restando il solo rimborso delle spese vive e documentate, ove sostenute, ai sensi

dell'art.5, c.9 del D.L.95/20L5 e successive modifiche e integrazioni ed in ossequio alle disposizioni

contenute nelle circolari del Ministero della Funzione Pubblica n.6/2014 e n.4/201'5;

Di dare atto che il suddetto incarico verr) svolto con le seguenti modalitA

. autonomamente sia all'interno delh sede municipale sia all'esterno;

. con mezzi e attrezzahrre proprie dell'incaricato o del Comune;

. senza ahun inserimento nell'organizzazione dell'ente, restando inteso che b attivid verranno espletate

a supporto e colhborazione della Biblioteca Comunale in attivid di competenza dellAmministrazione

Comunab;
con vincob di riservatezza su &cisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali l'incaricato

potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all'incarico;

senza vincob di orari e di presenzaprestabiliti;

Di approvare I'albgato schema di disciplinare per il conferimento di incarico a titolo grafuito a

dipendente pubblico in qu iescenza;

Di autorizzare infine il Segretario Comunale alh sottoscrizione del disciplinare di incarico professionale

a titolo gratuito con h sig.ra Pefigliano Marisa per I'attivid di supporto e collaborazione nella gestione

delh Biblioteca Comunale;

Al fine di definire con tempestiviu i provvedimenti successivi e consequenziali alh presente

deliberazione, h giunta comunale, all'unanimid dei voti, stante l'urgenza evidente, dichiara la presente

immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.267 /2000.

2)

3)

′
”

5)

6)



Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il

Di quanto sopra d redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

:L PRESiDENTE
F.to:avv.And『 ea BERNARDO

:L SEGRETAR:O COMUNALE
F.to dott.ssa Elisa B:ANCO

UFFIC10 DI RAG10NERIA

∨ISTO per l'assunzlone de‖ lmpegno dl spesa, sl attesta la regolare copenura inanziaria al sensi de‖ 'an 183 del D Lgs
18/08ノ 2000,n 267

lL RESPONSAB:LE DEL SERV!Z:0

F.to:Avv.Andrea BERNARDO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZ10NE
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al SenSi dell ar1 124,T comma delD_Lgs鶴L82000n_つけ

lL MESSO COMUNALE
F,to Domenico Mango

lL RESPONSAB:LE DEL SERV:Z10

F.to:EgidiO T!To

図 Alo∞ muntab h ettnco d ca口 gШ ppo cOntta‖ cOn nOね L多 力 ′ dd 0 3 LU6 2019
□ 灘b ttasmesso酬 oЮano TubiO a nchbsね dd COnsub‖ ,nd肺Ⅲ dtte‖ egttmla denundab● 咸127c

□ Ab ttasmesso』 o■anO Tub‖o a nchbsね dtta Ounね 伯t127o3DLgs 267200o

IL RESPONSABILE DEL SERV:Z10

F.to:Egidio T:To

DiCHIARAZ10NE DI ESECUTIVITA'

‖

S° 1°SC‖
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A che b pЮ senb dttbe旧 Jone ё dvenuね esec面 va

Dichiarata immediatamente eseguibile (arr. 134 c 4 D.Lgs. n. 267t20001;

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione 1arr. 134 c.3 D,Lgs, n.261t2000)

Decorsi 30 giorni da‖ a trasmissione senza che‖ cO Re Co abbia comunicato provvedimenl di annullamenlo(al 134,c l D Lgs n 267r2000)|

A segulo din‖ evi dilllegllmlla formula‖ dal Difensore C市ico/co Re,Co.su rlchiesta dei Consiglien e successivo atto di C C/c.C n

del― di COnferma(An 127c 2 D Lgs 267ノ 2000)

:L RESPONSABILE DEL SERVIZ!0

F..to:Egidio TITo

l D Lgs 267′ 2000)
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Dalla Resldenza Municipale,‖  0 3 LU0 2019

E'copia conforme all'originale per uso : amministrativo - di ufficio - consentito.



SCHEMA DISCIPLINARE D'INCARICO A TITOLO GRATⅢ TO

TRA

Il Comune di Colobraro, avente sede legale in Via Largo Convento n.l -,

rappresentato dal Seeretario Comunale dell'Ente

medesimo, che agisce in nome e per conto dello stesso

E

La...... ....nata

PREMESSO CHE

Con deliberazione di G.C. n.... del .... """'nell'approvare lo schema di

disciplinare, si affidava a ... in considerazione dell'importarua

stratigica di tutte le attivitd culturali -turistiche che sono espletate nella Biblioteca Comunale , un incarico a

titolo-gratuito, per la durata di mesi dodici, ai sensi dell'art. 6 "Incarichi gratuiti" della Circolare n. 612014 di

interpretazione ed applicazione dell'art. 5, comma 9, del decretoJegge 95120L2.

SI COI\N/IENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 - Oggetto dell'incarico

il Comune di Colobraro, come sopra rappresentato, affida al

......:.. ......... in possesso di riconosciuta competerua e pluriennale

espenenza, un lncanco a titolo gratuito, ai sensi dell'art. 5 - comma 9 del D'L. 9512012 (convertito, con

modifrcazioni, dalla legge l35l2OtZ1f^lirtato a supportare I'attiviti della Biblioteca Comunale per tutte le

attivite e programmi dl-competenza previsti, al fine di assicurare il trasferimento delle competenze e delle

esperie-a, ninch6 per garantire la continuitd del servizio e la correttezza dei procedimenti trattati. Il
presente contratto non da luogo a rapporto di pubblico impiego, n6 diritto ad alcun trattamento assistenziale.

Art.2 Durata

L'incarico di cui al presente Disciplinare decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso ed awd una durata

fino al ../..lZOl9, salvo risoluzionJdel contratto o recesso anticipato di una delle parti ai sensi del successivo

art.7 .

Art. 3 - Corrispettivi

L'incarico d svolto a titolo gratuito, ai sensi dell'art. 5 - comma 9 - del D.L 9512012 (convertito, con

modificazioni, dalla legge 13512012, essendo I'incaricato gih lavoratore collocato in quiescenza,

ArL 4 Obblighi dell'incaricato

L,incaricata eseguirir personalmente le prestazioni relative all'incarico conferito nell'ambito di rapporto

improntato a criieri di collaborazione con il personale operante alf interno dell'Ente. Il lavoro svolto ed i

risultati dello stesso sono di esclusiva proprieti dell'ente, per cui l'incaricata non potrir awalersi di detto

lavoro per altri scopi n6 portarlo a conoscenza di altri enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni se non a

seguito di preventiva autoizzazione scritta da parte del Comune di Colobraro. L'incaricata si impegna a



mantenere il segreto d'ufficio sui dati e sulle notizie di cui venisse a conoscenza durante l'espletamento
dell'incarico e a rispettare le disposizioni del D.Lgs 19612013 recante il Codice in materia di protezione dei
dati personali. L'incaricata si astiene, altresi, dallo svolgere attivith inerenti alle proprie mansioni in
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge ed i parenti ed affini
entro il secondo grado e dichiara, sotto la propria personale responsabilitd, di non versare in alctrna
situazione di incompatibilitd alla conclusione del presente contratto in relazione alle vigenti disposizioni di
legge e di essere in possesso dei requisiti di legge per l'assolvimento delle funzioni e I'esercizio delle attivitd
oggetto del presente contratto. L'incaricata si impegna al rispetto delle disposizioni e degli obblighi di
condotta previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 16

aprile 2113 n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norna dell'art.
54 del Decreto Legislativo 30 marzo 200, n, 165. La violazione degli obblighi contenuti nella suddetta

disposizioni potrir dar luogo a risoluzione o decadenza del presente incarico.

Art. 5 ModalitA attuative del rapporto

L'attivitlr di collaborazione dowd essere svolta mediante utrlizzazione di attrezzature e mezzi propri
dell'Ente. E' in ogni caso escluso all'incaricato l'utllizzo degli automezzi di propietd o in uso all'Ente. La
gestione operativa del rapporto d demandata all'incaricato senza poteri di frrma di atti relativi all'incarico
conferito.

Art. 6 - Responsabilitd in caso di infortuni

Il Comune solleva I'incaricata da ogni responsabilitd per eventuali infortuni in cui dovesse incorrere durante

l'espletamento dell'attivitd oggetto del presente contratto e si impegna a stipulare, a proprie spese, una

polizza assicurativa per responsabilith civile e per eventuali infortuni.

Art.7 - Recesso anticipato e risoluzione del contratto

Le parti potranno recedere liberamente e in qualsiasi momento dal presente contratto, previa comunicazione

all'altra parte con preawiso di giomi dieci. Fatto salvo quanto disposto dall'art. 1- 153 c.c., nel caso di grave

inadempimento delle prestazioni oggetto del presente contratto o di impossibilitit soprawenuta

dell'incaricata allo svolgimento delle prestazioni, il Comune di Colobraro potrir prowedere all'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 8 - Registrazione

Il presente disciplinare sard registrato - in caso d'uso- a tassa fissa ai sensi degli artt. 5 e 39 del D.P.R. n.

13111986. Le spese derivanti dall'eventuale registrazione saranno a carico della parte richiedente.

Art.9 - Controversie

Le eventuali controversie relative all'esecuzione del presente accordo, che non si possano definire in via
bonaria, saranno devolute alla giurisdizione del Giudice Amministrativo ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.

10412010. A tal fine sari competente il foro di Matera.

Reso in duplice originale, in Colobraro presso la sede del Comune , in data

Letto, confermato e sottoscritto.

L'INCARICATA IL SEGRETARIO COMUNALE


